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Die Macht des Wandels:

Wie ein ,Modern Workplace®

Unternehmen und
Generationen verbindet

Moderne Technologien und

flexible Arbeitsumgebungen machen

Unternehmen produktiver

und erleichtern die Zusammenarbeit
von Jung und Alt.

Was ist ein Modern
Workplace?

Ein ,Modern Workplace" ist ein
Arbeitsplatz, der auf den neuesten
Technologien und Arbeitsmethoden
basiert. Er richtet sich nach den
Bedirfnissen seiner Nutzer. Er
bietet eine flexible und kollaborative
Arbeitsumgebung und ermdéglicht
es den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, unabhéngig von ihrem
Standort, jederzeit auf dieselben
Ressourcen und Tools zuzugreifen.

KONVERTO setzt hierfir web-
basierte Communication und
Collaboration Tools von Microsoft
ein, durch welche Mitarbeiter*innen
leichter miteinander kommunizieren
und Informationen, Wissen und
Erfahrungen standortunabhéngig
austauschen kénnen. Dadurch
koénnen sie auch ein besseres Ver-
standnis fireinander entwickeln.

Generationswechsel erleichtern

Ein Wechsel in der Belegschaft ist unver-
meidlich, besonders dann, wenn Mitarbeiter
in den Ruhestand gehen und die nachste
Generation nachriickt. Ein Generationswechsel
ist jedoch nicht immer einfach, da langjahrige
Mitarbeiter oftmals tber wertvolles Wissen
und Erfahrungen verfiigen, welche nicht
schriftlich an einem Ort gesammelt wurden.
Eine cloudbasierte Losung ermdoglicht den
Zugriff auf Wissen, immer und tberall.
Jingere Mitarbeiter sind oft mit den neuesten
Technologien vertraut und kénnen alteren Mit-
arbeitern weiterhelfen. Mitarbeiter, die viele
Jahre im Betrieb tatig sind, verfugen aufgrund

Der moderne Arbeitsplatz erleichtert =
den Generationswechsel. .

ihrer Erfahrung tiber Kenntnisse
und Fahigkeiten, die neue erst
noch erlernen missen. Kolla-
borative Arbeitsmethoden sind
wertvolle Instrumente, um die
Zusammenarbeit im Team zu
verbessern und Unterschiede
zwischen den Generationen
zu lberwinden. Darlber
hinaus fiihrt der Modern Work-
place zur Verbesserung bzw.
Beschleunigung von Prozessen
und steigert die Effizienz und
Produktivitat im Unternehmen.

Bessere Work-Life-
Balance

Junge Arbeitnehmer*innen
legen vermehrt Wert auf eine
ausgewogene Work-Life-
Balance. Dazu gehort es auch,
ortsunabhéngig arbeiten zu
konnen. Sie erwarten heutzu-
tage moderne Arbeitsmethoden
und die Nutzung neuester
Technologien, um ihre Arbeit zu
erledigen. Ein Modern Work-
place kann dazu beitragen, ihre
Erwartungen zu erfiillen und
eine flexible Arbeitsumgebung
zu schaffen.

Der Modern Workplace von
KONVERTO ist die Losung fur
Unternehmen, die eine moderne
und flexible Arbeitsumgebung
schaffen mochten. Betriebe
kénnen ihren Mitarbeitern damit
mehr Flexibilitat und Mobilitat
bieten. Ein umfassendes Sicher-
heitskonzept sorgt zudem dafur,
dass sensible Unternehmens-
daten und Dokumente geschutzt
bleiben. /vs

GUT ZU WISSEN
FINANZTHEMEN EINFACH ERKLART

20 Jahre Kranken-
versicherung fir Mitglieder

Raiffeisen-Mitglieder haben seit dem Jahr 2003

die Méglichkeit, einen exklusiven privaten Kranken-
schutz abzuschlieBen. Mittlerweile profitieren tiber
30.000 Personen von den hochwertigen Leistungen der
Versicherung. Sie sichert ihnen bei Unfallen und im
Krankheitsfall den Zugang zur bestméglichen ambulanten
und stationaren arztlichen Versorgung sowie zuséatzlichen
Komfort. Das von der Assimoco-Gruppe entwickelte
Produkt wird exklusiv von den heimischen Raiffeisen-
kassen flr ihre Mitglieder vertrieben und weist ein gutes
Preis-Leistungs-Verhaltnis auf. Versichert ist nicht nur
das Mitglied, sondern auch seine Familienmitglieder.

Schnelligkeit und Wahlfreiheit

Die private Krankenversicherung ermdoglicht den direkten
Zugriff auf alle verfligbaren medizinischen Leistungen.
Mit der freien Wahl des Krankenhauses und/oder des
behandelnden Arztes und Spezialisten — auch im Ausland -
entsteht fir den Versicherten viel Handlungsspielraum:
Termine kénnen schneller vereinbart und auf die Bedurf-
nisse des Patienten abgestimmt werden. Die Behandlung
durch den Arzt des Vertrauens gibt zusatzliche Sicherheit.

Ein Leben lang geschitzt

Einmal versichert, bleibt der Versicherungsschutz ohne
Altersgrenze bestehen. Der einzelne Vertrag kann auch
nicht von Seiten des Versicherers gekiindigt werden.

Das sind Garantien, die bei privaten Krankenversicherungen
keinesfalls selbstverstandlich sind.

Die Versicherungsberater in den Raiffeisenkassen
bieten umfassende Beratung und stehen fiir weitere
Informationen gerne zur Verfligung. /ih




